e ¢ pmk HRConsulting e

PMK Personalmanagement GmbH

Ihr Partner flr Personalberatung und Personalsuche
von Fuhrungskraften und besonders qualifizierten Spezialisten
fur Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen

e ¢ pmk HRConsulting e
PMK Personalmanagement GmbH

Office Augsburg

Ringeisenweg 2

D-86391 Stadtbergen b. Augsburg
Fon +49 (0)821 — 444 88 99

Fax +49 (0)821 — 444 88 98
mail@pmk-personalberatung.de
www.pmk-personalberatung.de




Sie suchen gualifizierte Mitarbeiter/innen,
die gut zu Threm Unternehmen passen
und tber Kompetenz, Erfahrung und Fachwissen verfligen.

WIir unterstiitzen Sie dabei.
Kompetent und fair.

lhr Nutzen

Die Besetzung lhrer Schlisselpositionen mit den fir Sie richtigen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen erfolgt mit Fingerspitzengefunhl,
diskret, effizient und rasch.

Ihr Zeitaufwand bleibt gering. Sie und Ihr Personalbereich ersparen
sich samtlichen Verwaltungsaufwand.

Die Kosten fiur lhre Personalbeschaffung sind von Anfang an
kalkulierbar. Vor Projektbeginn vereinbaren wir Konditionen und
Honorare.

e pmk HRConsulting e / Hans-Peter Kasper




Arbeitsweise —
5 Schritte zu IThrem Erfolg ...

Im personlichen Gesprach mit lhnen erstellen wir das Suchprofil
und beziehen Ihre unternehmerischen Ziele mit ein.

Bundesweit suchen wir mit professionellen Methoden fur Ihr
Unternehmen geeignete Bewerber.

Wir treffen die Vorauswahl, fihren Erstinterviews, und schlagen
Ihnen eine Ubersichtliche Anzahl passender Kandidaten vor. Sie
erhalten strukturierte, durch uns kommentierte Kandidatenprofile.
Unser Suchauftrag ist erst dann beendet, wenn ein
Anstellungsvertrag geschlossen ist.

Wir terminieren fur Sie die Vorstellungsgesprache, die Sie — gerne
mit unserer Unterstitzung — mit den qualifizierten Kandidaten
fuhren.

Sie treffen nach der Prasentation die Entscheidung. Die offene
Stelle ist erfolgreich besetzt: richtig, rasch und mit kalkulierbaren
Kosten.
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Kompetenzen

Langjahrige Fuhrungserfahrung im Vertrieb technisch
anspruchsvoller Produkte und im gesamten Spektrum des
betrieblichen Personalmanagements verschiedener Branchen

Beurteilungssicherheit und ein gutes Gespur fur Menschen und
das betriebliche Umfeld

Beratungs- und Trainingskompetenz; Coaching

Pragmatismus und Kreativitat

N

Hans-Peter Kasper

Ich freue mich auf die
Zusammenarbeit mit lhnen
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